Minilandkreis Neumarkt sucht Unternehmen als Mini- Paten

Hintergrund oder: Wieso braucht es ein Konzept zur Kooperation von
Kommunaler Jugendarbeit und Unternehmen der freien Wirtschaft?

KOJA als Teil des Amtes:

Als ein Fachbereich des Jugendamtes ist die KOJA fir den Teilbereich Kinder- und
Jugendarbeit im Landkreis fur die Planung und Steuerung ebendieser zustandig.

Eine der Aufgaben der Kommunalen Jugendarbeit is
Jugendarbeit weiterzuentwickeln.

es auch Neues zu wagen und

it Unternehmen der Freien
eit“ mit sich bringen.
deren Gesmhtspunkten

Eine Kooperation von Amtern als Teil der Verwaltu
Wirtschaft konnte natirlich den Vorwurf der ,Beste
Allerdings ist eine Kooperation in der Jugendarbeit
zu betrachten. Die Zusammenarbeit von Akteuren

Kinder- und Jugendarbeit will befahigen:

' der Gemeind erelnen und

Verbanden tatlg Ehrenamt halt die Gesellschft am Laufen un tlvigkzdniick:; Es
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Ohne Ehrenamt ist Kinder- und Jugendarbeit nicht denkbar. Durch eine Kooperation
mit Unternehmen der Freien Wirtschaft die sich auch ehrenamtlich betatigen wird
diese Tradition fortgefuhrt.

Insbesondere regional ansassige Unternehmen haben sich immer schon tber
Spenden oder tatkréftige Unterstiitzung am Gemeinwohl beteiligt. Nachhaltiges
Handeln und Soziales Engagement findet seit geraumer Zeit Eingang in die
Unternehmensphilosophie und Unternehmenskultur kleiner wie grol3er Betriebe.



Im Landkreis wird Soziales Engagement seit jeher von vielen Unternehmen tatkratftig
gelebt. Zahlreiche Projekte mit Sozialen Dienstleistungsanbietern waren hier zu
nennen.

Die Grunde fur soziales Engagement sich vielfaltig: Nachhaltigkeit und Soziales
Engagement werden tber die Unternehmenskultur zur Marke mit der sich Mitarbeiter
ebenso binden lassen wie Kunden.

Mit einer Kooperation zwischen Kommunaler Jugendarbeit und Wirtschaft betreten
wir relatives Neuland. Es gibt noch nicht viele richtungsweisende Kommunen in
Deutschland die strategischen Projekte der Jugendarbeit in Kooperation mit
Unternehmen planen.

Wie kdnnen Unternehmen von der Zusammena profitieren?

=X Image/ Profilierung/ Positive Haltung in der
=X Regionalentwicklung
X Ein gutes Gefuhl

X Personalentwicklung

Juqendarbelt mit Unternehmen der frelen

i atiod” (Kommunaler)
irtschaft und ‘ in-
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hen EntW|ckIung

"k Gemeinsames Interesse/Ziel verfolgen

=X Nahe zur Wirklichkeit und reale Erfahrungen fir Kinder und Jugendllche

=X Gemeinsamer Schritt in die Offentlichkeit schafft hohere Aufmerksamkeit fur
bestimmte Themen und Wertschatzung gemeinnutziger Arbeit

=X Neue Perspektiven und Blick tiber den Tellerrand

=X Zusatznutzen fir junge Menschen durch neue Angebote

=X Partizipation, gegenseitiges Lernen und profitieren von den Starken des
Anderen

=X BegruRenswerte Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung durch
Unternehmen

=X Gewinnung neuer Partner, Fursprecher




Nichts im Leben bleibt ohne Risiken- dies gilt es in einer Kooperation offen
anzusprechen damit lasst man diese gar nicht erst entstehen

Risiken

=X Verlust der eigenen Reputation und Glaubwurdigkeit
=X Soziales Mantelchen® (i. S. von Greenwashing): Instrumentalisierung

durch Unternehmen

= Verlust des geschitzten Raumes fiir Jugendliche

=X Vereinnahmung durch das Unternehmen

=X Zu hohe Anspriiche an Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
=X Unterschiedliche Erwartungshaltungen

=X Unterschiedliche Organisationsstrukturen un
= Beforderung des staatlichen Riickzugs

=X Bisherige Unterstiitzer/-innen geraten in de

Abschlie3end: Wie begegnen wir Risiken konki

Indem wir theoretisch vorhandene Risiken i
lassen. Uber die regionale Presse werd&r
Beteiligung angefragt. Demzufolge kan
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